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В связи с нынешней вспышкой коро-
навирусной инфекции COVID-19, кото-
рая была впервые зарегистрирована 31 
декабря 2019 г. в г. Ухань, Китай, СПб 
ГКУЗ «Городской центр медицинской 
профилактики»  напоминает, что новая 
короновирусная инфекция – заболева-
ние, влияющее на дыхательную систему 
человека.

Коронавирус передается воздушно-
капельным путем (кашель и чихание), 
контактным путём (через прикоснове-
ния).

Вирус может передаваться через по-
ручни в метро, дверные ручки и другие 
поверхности.

Похожие симптомы встречаются у 
пациентов с ОРВИ или гриппом. При 

их обнаружении необходимо незамедли-
тельно обратиться к врачу для получе-
ния медицинской помощи и исключения 
коронавируса:

• Высокая температура;
• Затрудненное дыхание;
• Чихание, кашель и заложенность 

носа;
• Боли в мышцах и в груди;
• Головная боль и слабость;
• Возможна тошнота, рвота и диарея.

Необходимо оставаться дома и обра-
титься к врачу, если:
• Был контакт  с заразившимся 

COVID-19;
• Гражданин вернулся из страны, где 

идет вспышка болезни;

• Если появились повышенная темпе-
ратура, кашель и одышка.
В целях информирования населения 

о тактике поведения и необходимости 
остаться дома и взять больничный, если 
в семье кто-то заболел, СПб ГКУЗ «Го-
родской центр медицинской профилак-
тики» направляет ссылку на баннеры 
для размещения на сайтах и стендах ме-
дицинских организаций.

Правительство Санкт-Петербурга
Комитет по здравоохранению

Санкт-Петербургское  
Государственное

казенное учреждение  
здравоохранения

«Городской центр медицинской 
профилактики»
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Молодежь Санкт-Петербурга встре-
тилась с советским и российским во-
енным летчиком, Героем Российской 
Федерации, подполковником, воен-
ным летчиком 1-го класса Валерием 
Чухванцевым. Валерий Николаевич 
рассказал о своем первом вылете, бо-
евых буднях и особенностях службы в 
армии. 

Напомним, проект реализуется в 
рамках программы патриотического 
воспитания молодежи. Его организато-
рами выступают Роспатриотцентр при 
содействии Федерального агентства по 
делам молодежи. В рамках акции моло-
дые люди встречаются с героями России 
и Советского Союза. Каждый может за-
дать интересующий вопрос. 

Эфир доступен для просмотра по 
ссылке: https://vk.cc/c8XX9R. 

Валерий Николаевич Чухванцев ро-
дился 11 ноября 1961 года в Ижевске. 
Учился в ижевской школе № 71, в школь-
ные годы занимался вольной борьбой. 

С момента окончания школы жизнь 
Валерия Николаевича связана с Воору-
жёнными силами. Окончил Саратовское 

«Диалоги с героями»: 
в Петербурге Прошла встреча 

с военным летчиком
Ко Дню Героев Отечества в Центре патриотического воспитания молодежи «Дзержинец» 
прошла встреча в рамках федерального проекта «Диалоги с Героями». 
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высшее военное авиационное училище 
летчиков, служил в различных авиаци-
онных вертолётных частях. Принимал 
участие в ликвидации межнациональных 
вооружённых конфликтов на территории 
бывшего СССР, международной мирот-
ворческой операции ООН в Судане. Во-
евал на первой и второй чеченских вой-
нах. Длительное время проходил службу 
в 55-м отдельном вертолётном полку 4-й 
армии ВВС и ПВО Северо-Кавказского 
военного округа, где был заместителем 
командира вертолётной эскадрильи в 
звании майора. Валерий Николаевич –
один из опытнейших боевых вертолёт-
чиков полка. К 2008 году имел общий 
боевой счёт почти в 2 000 боевых вы-
летов на перевозку и десантирование 
войск, эвакуацию раненых с поля боя, 
доставку вооружения и боеприпасов в 
ведущие бой наземные подразделения. 
Налёт В. Чухванцева составлял свыше  
3 600 часов.

Валерий Николаевич награжден тре-
мя орденами Мужества, орденом «За 
военные заслуги», медалью «За отвагу», 

медалью Нестерова, медалями СССР и 
Российской Федерации.

Медаль «Золотая Звезда» и звание 
Героя России Валерий Николаевич по-
лучил за совершение подвига в 2008 
году. Выполнял приказ по эвакуации 
раненых из состава группы спецназа, 
окруженной боевиками в Урус-Марта-
новском районе Чеченской республики, 
не имея возможности из-за сложного 
рельефа местности произвести посадку 
вертолёта, принял решение зависнуть 
над позицией группы. Наш герой удер-
живал тяжёлый Ми-8 врежиме зависа-
ния, пока на борт при помощи лебёдки 
были подняты трое тяжелораненых. 
Всё это время по вертолёту непрерывно 
вели огонь боевики, машина получила 
десятки пробоин, были повреждены 
редукторный отсек, правый двигатель, 
кабина экипажа, грузовая кабина. На 
борту вертолёта возник пожар.

После завершения приема раненых, 
имея последнего из них на ещё не под-
нятом в кабину тросе, на минимальной 
высоте на одном работающем двигате-

ле вывел вертолёт из-под обстрела, а 
затем 8 километров вёл его над горами. 
Все это время экипаж самоотвержен-
но боролся за спасение Ми-8. Выведя 
вертолёт к расположению ближайшей 
российской воинской части, аккуратно 
приземлил остававшегося на спасатель-
ном тросе раненного, затем посадил 
продолжающий дымиться вертолёт. 
Вместе с экипажем потушил пожар, 
исправил наиболее опасные поврежде-
ния и благополучно привел вертолёт на 
свой аэродром.

Дополнительная информация: Ната-
лья Григорьева, специалист по связям с 
общественностью Центра патриотиче-
ского воспитания молодежи «Дзержи-
нец», 89995209818, grigoreva@dzspb.ru. 

Информация Комитета  
по молодежной политике 

 и взаимодействию с общественными 
организациями 

Центр патриотического 
воспитания молодежи «Дзержинец»
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На водных объектах Северной столи-
цы – и в первую очередь на внутренних 
водоемах начал появляться неокрепший 
лед, в сочетании с сильными метеля-
ми может представлять большую опа-
сность. Под покровом снега трещины 
и открытые участки воды незаметны. 
Кроме того, если снегом занесена бере-
говая линия, люди по невниманию могут 
оказаться на льду водоемов, сами того не 
подозревая.

Нахождение на льду часто связано со 
смертельным риском. Особой опасно-
сти подвергаются дети, оказавшиеся у 
воды без присмотра взрослых. Еще одна 
категория риска – любители активного 
отдыха и зимней рыбной ловли, кото-
рые устремляются на лед, едва только 
он успеет установиться. И хотя, казалось 

бы, всем известны плачевные последст-
вия пренебрежения зимой элементарны-
ми правилами безопасности на Финском 
заливе, на реках, озерах, прудах и карье-
рах Санкт-Петербурга, неоправданная 
удаль и азарт нередко заставляют людей 
потерять чувство самосохранения. К со-
жалению, ни один зимний сезон в нашем 
городе не обходится без экстренных си-
туаций и несчастных случаев на водных 
объектах.

Помните:
• Недопустимо выходить на неокреп-

ший лед.
• Нельзя отпускать детей на лед без 

присмотра взрослых.
• Нельзя проверять прочность льда 

ударом ноги и ходить рядом с трещи-
нами.

• Одна из самых частых причин траге-
дий на водных объектах зимой – вы-
ход на лед в состоянии алкогольного 
опьянения.

• Недопустимо выходить на лед в тем-
ное время суток, в непогоду, в усло-
виях плохой видимости.

• Следует проявлять особую осторож-
ность в устьях рек и местах впадения 
в них притоков, где прочность льда 
может быть ослаблена. Нельзя при-
ближаться к тем местам, где во льду 
имеются вмерзшие деревья, коряги, 
водоросли, воздушные пузыри.

• Рыбакам рекомендуется иметь при 
себе шнур длиной 12–15 м с грузом 
на одном конце и петлей на другом, 
длинную жердь, широкую доску, нож 
или другой острый предмет, с помо-

Правила безоПасности 
При выхоДе на леД
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щью которого можно будет выбрать-
ся на лед в случае провала.

• Если вы провалились под неокреп-
ший лед, не паникуйте, а приложите 
все усилия для того, чтобы выбрать-
ся. Прежде всего, немедленно рас-
киньте руки, чтобы не погрузиться 
в воду с головой, и таким образом 
удерживайтесь на поверхности. По-
зовите на помощь. Не барахтайтесь 
в воде, хватаясь за кромку льда, это 
приведёт лишь к напрасной поте-
ре сил. Старайтесь лечь грудью на 
кромку льда, выбросив вперед руки, 
или повернуться на спину и закинуть 
руки назад.
Если вы стали свидетелями экстрен-

ной ситуации или сами нуждаетесь в 
помощи, вызовите спасателей по теле-
фонам:
• 01;
• 112 (единый номер вызова экстрен-

ных оперативных служб);
• +7 (812) 680-19-60,
 +7 (931) 326-43-95 (Поисково-Спаса-

тельная служба Санкт-Петербурга).

Не подвергайте свою жизнь неоправ-
данному риску при выходе на лед! 

Помните, что несоблюдение правил 
безопасности на льду может стоить вам 
жизни!

Территориальный отдел (по Адми-
ралтейскому району г. Санкт-Петербур-

га) управления по Адмиралтейскому 
району Главного управления МЧС 

России по г. Санкт-Петербургу
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ПРоКуРАТуРА ИнфоРМИРуеТ:

Прокуратура Адмиралтейского района провела проверку исполнения законо-
дательства о противодействии коррупции при трудоустройстве бывших госу-
дарственных служащих.

В соответствии с требованиями Федерального закона «О противодействии кор-
рупции» работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещав-
шим должности государственной службы, в течение двух лет после его увольнения 
со службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора по 
последнему месту его службы.

Проверка показала, что ЗАО «Фарма Вам» уведомление по последнему месту 
работыо трудоустройстве бывшего государственного служащего в Администрацию 
Губернатора Санкт-Петербурга направленос нарушением установленного законом 
10-дневного срока.

Прокуратурой района руководителю ЗАО «Фарма Вам» внесено представление, 
которое рассмотрено и удовлетворено.

Кроме того, по результатам рассмотрения постановления прокуратуры района 
о возбуждении дела об административном правонарушении, предусмотренном ст. 
19.29 КоАП РФ, судом принято решение о привлечении виновного лица к админи-
стративной ответственности в виде штрафа в размере 50 т.р.

***
Прокуратура Адмиралтейского района провела проверку исполнения законо-
дательства о противодействии коррупции при трудоустройстве бывших госу-
дарственных служащих.

В соответствии с требованиями Федерального закона «О противодействии кор-
рупции» работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещав-
шим должности государственной службы, в течение двух лет после его увольнения 
со службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора по 
последнему месту его службы.

Проверка показала, что ГУП «Топливно-энергетический комплекс Санкт-Петер-
бурга» уведомление по последнему месту работыо трудоустройстве бывшего госу-
дарственного служащего в Управление ФССП по Санкт-Петербургу направленос 
нарушением установленного законом 10-дневного срока.

Прокуратурой района руководителю ГУП «Топливно-энергетический комплекс 
Санкт-Петербурга» внесено представление, которое рассмотрено и удовлетворено.

Кроме того, по результатам рассмотрения постановления прокуратуры района 
о возбуждении дела об административном правонарушении, предусмотренном ст. 
19.29 КоАП РФ, судом принято решение о привлечении виновного лица к админи-
стративной ответственности в виде штрафа в размере 20 т.р.

И.о. прокурора района советник юстицииС.е. Боровков

ПРоКуРАТуРА РАзъяСняеТ:

как можно  
исПользовать 
материнский  
каПитал  
на обучение  
ребенка?
Средства материнского капитала полно-
стью либо частично могут быть направ-
лены на получение образования ребен-
ком в любой организации на территории 
Российской Федерации, имеющей право 
на оказание соответствующих образова-
тельных услуг.

При этом возраст ребенка, на полу-
чение образования которого направле-
ны указанные средства, на дату начала 
обучения по соответствующей образо-
вательной программе не должен превы-
шать 25 лет.

Средства материнского капитала 
можно израсходовать только на оплату 
образовательных услуг в организации, 
имеющей соответствующую лицензию. 
Кроме того, запрещается использование 
маткапитала на получение образования 
за границей.

Материнский капитал можно расхо-
довать одновременно на несколько це-
лей. Например, часть средств разрешено 
потратить на улучшение жилищных ус-
ловий, а часть – на получение образова-
ния ребенком.
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Служба в людском мобилизационном 
резерве вооруженных сил Российской 
Федерации БАРС (Боевой Армейский 
Резерв Страны).

Вам предоставляется возможность в 
реальных условиях проверить себя, на-
сколько вы готовы к защите родины, сво-
их близких и родных людей. 

Указом Президента Российской Фе-
дерации «О создании мобилизационно-
го людского резерва Вооруженных Сил 
Российской Федерации» в 2021 году на-
чал реализовываться проект по форми-
рованию мобилизационного людского 
резерва – БАРС (Боевой Армейский Ре-
зерв Страны).

Контракт нового поколения, позволя-
ющий получить дополнительный доход 
от Министерства Обороны РФ совмещая 
основное место гражданской работыи 
службу в Вооруженных Силах Россий-
ской Федерации.

В соответствии указу Президента 
Российской Федерации за Вами сохраня-
ется место основной работы и заработ-
ная плата.

– В соответствии с Федеральным 
законом от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ 
«О воинской обязанности и военной 
службе», граждане, пребывающие 
в запасе Вооруженных Сил Россий-
ской Федерации, могут поступить в 
мобилизационные людские резервы 
Вооруженных Сил Российской Феде-
рации на добровольной основе путем 
заключения контракта о пребывании в 
резерве.

Отбор кандидатов для включения 
в состав резерва осуществляется во-
енными комиссариатами и воинскими 
частями из числа граждан, прошедших 
военную службу, годных по состоянию 
здоровья и имеющих требуемые военно-
учетные специальности.

На тренировочных занятиях и сборах 
Бойцы резерва будут проходить боевую 
подготовку: обучаться стрельбе из всех 
видов оружия, вождению военной тех-
ники и другими практическими действи-
ями по своим боевым специальностям. 

боевой армейский резерв
Мобилизационный людской резерв предназначен для обеспечения обороны государства 
и решения боевых задач при объявлении всеобщей мобилизации верховным  
главнокомандующим ВС РФ.
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– Нахождение в людском мобилиза-
ционном резерве включают в себя трени-
ровочные занятия, проходящие не более 
3 суток в месяц, общей продолжительно-
стью не более 24 дней в году и сборы до 
30 суток ежегодно.

Условия нахождения в мобилизаци-
онном людском резерве предусматрива-
ют:
– За трое суток на занятиях офицер 

получит 12 % от суммы оклада (до 
8 тысяч рублей, сержант-солдатдо 5 
тысяч рублей).

– За 30 суток пребывания на военных 
сборах офицер получит 100 % от сум-
мы оклада (до 50 тысяч рублей, сол-
дат до 35 тысяч рублей).

– За месяц без участия в тренировоч-
ных и сборных мероприятий офицер 
получит до 5 тысяч рублей, сержант-
солдат до 3,5 тысяч рублей.
Денежные выплаты резервисту на-

числяется исходя от воинского звания и 
воинской должности.

После пребывания в резерве более 
года резервист, имеющий воинское зва-
ние ниже предусмотренного воинской 
должностью, аттестуется на очередное 
воинское звание.
– При заключении нового контракта на 

3 года или 5 лет увеличивается де-
нежные выплаты резервистам и про-
изводится единовременная выплата в 
размере суммы от 1 до 1,5 месячного 
оклада в зависимости от срока заклю-
чения контракта.

– Вам предоставляется возможность 
прохождения подготовки, переподго-
товки или повышение квалификации 
в 35 вузах Минобороны России по 
159 гражданским специальностям и 
профессиям.

– Служба в мобилизационном резерве 
обеспечит упрощенное поступление 
на военную службу по контракту, в 
том числе на должности офицерского 
состава по рекомендациям соответст-
вующих командиров (начальников).

– Граждане,зачисленные в мобилиза-
ционный людскойрезерв, обеспечи-
ваются трехразовым питанием, де-
нежными выплатами, современной 
экипировкой и вещевым довольстви-
ем по нормам, установленным Ми-
нистерством Обороны Российской 
Федерации.

– Так же предоставляетсяправо на бес-
платное Медицинское обслуживание 
в учреждениях Минобороны России.

–  Бесплатный проезд различными ви-
дами транспорта к месту проведения 

тренировочных занятий, военных 
сборов и обратно.

Особенностью условий контракта 
является возможность совмещать основ-
ную гражданскую работу с военными 
занятиями и сборами. Гражданам га-
рантировано сохранение места работы 
и заработной платы. В периоды таких 
мероприятий государство компенсирует 
предприятию, где работает резервист, 
размер его среднего заработка, а цен-
трам занятости – расходов на выплату 
пособия по безработице гражданам, со-
стоящим на учете.

Требования к кандидатам при заклю-
чении контракта.

Контракт о пребывании в мобилиза-
ционном людском резерве может быть 
заключен только с гражданином Россий-
ской Федерации.

Контракт о пребывании в резерве за-
ключается от 3 до 5 лет.

Первый контракт заключается на 3 
года, последующие на 3 года и 5 лет по 
желанию.
– с гражданином, пребывающим в за-

пасе, ранее проходившим военную 
службу и имеющим воинское звание:

– солдата, матроса, сержанта, старши-
ны, прапорщика и мичмана, – в воз-
расте до 42 лет;

– младший офицерский состав – в воз-
расте до 47 лет;
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– старший офицерский состав – в воз-
расте до 52 лет;

Гражданин, поступающий в резерв, 
должен соответствовать требованиям, 
предъявляемым к гражданам, поступа-
ющим на военную службу по контракту.

По состоянию здоровья гражданин 
должен быть годным к военной служ-
бе (категория А) или годным к военной 
службе с незначительными ограничени-
ями (категория Б).

Граждане, изъявившие желание 
заключить контракт о пребывании в 
резерве, проходят медицинскоеосви-
детельствование и профессионально-
психологический отбор при Военном 
комиссариате Адмиралтейского и Ки-
ровского районов города Санкт-Петер-
бурга.

Предлагаю Вам прибыть в военный комиссариат Адмиралтейского и Ки-
ровского районов г. Санкт-Петербурга, по адресу: пр. Рижский, д.12, для 
получения более точной и подробной информации о социальных льготах, 
гарантиях и условиях нахождения в мобилизационном людском резерве 
БАРС.

При себе иметь паспорт  
с регистрацией и военный билет.
По всем вопросам обращаться 
в каб. 24.  
тел. 575-10-58, 8965-765-30-77
Режим работы:  
понедельник, вторник, среда, четверг с 09.00 до 18.00
(обед с 13.00 до 13.45), 
пятница с 09.00 до 13.00.


